
Élections du CSE à Salesforce France

Cher.e.s collègues, nous sommes attachés à Salesforce et particulièrement aux personnes qui
la constituent.

Vous pensez quʼ écologie et bien-être au travail sont compatibles, trouver du sens ?

Une autre voie syndicale est possible !

Nous poussons cette initiative pour aller plus loin chez Salesforce France en lien avec
le Printemps Écologique, premier éco-syndicat de France.

les points sur lesquels nous voulons porter notre attention si nous sommes élu.e.s

La RCC

Nous souhaitons continuer la discussion commencée avec le CSE sortant et consolider un accord
rapidement qui convienne aumieux pour les salariés qui souhaitent partir, ne rien oublier dans
lʼaccompagnement des personnes ( en fonction de leur ancienneté, poste, grade, âge, employabilité
etc)

Ecologie

Nous voulons accompagner l'entreprise sur les prises de décisions et leur impact sur l'environnement.
Nous souhaitons proposer une réflexion autour d'une charte d'encadrement des voyages
professionnels en avion et ainsi favoriser le transport bas carbone tel que le train. Nous inciterons la
direction à prendre de l'avance et à réaliser son bilan carbone pour pouvoir évaluer les réductions de
GES qui peuvent être opérées.

Défense de nos droits et bien-être au travail

Il n'y a pas d'écologie sans justice sociale. Ainsi, nous nous engageons à veiller à l'application de tous
nos droits en tant que salarié.e.s. Nous serons à votre écoute, confidentielle si besoin, et nous
porterons votre parole auprès de la direction afin d'entamer un dialogue.

Salesforce prônent des valeurs d'inclusivité, de diversité et de tolérance. Il nous importe de s'assurer
que les actes se joignent aux paroles, tant sur la prévention que sur la réaction vis-à -vis de telles
situations.



Politique de télétravail et travail hybride

À la suite du changement cette année sur la façon de travailler au bureau, la nouvelle politique
proposée par Salesforce demande des ajustements en local que nous souhaitons accompagner.

Nous aiderons à instaurer un climat de confiance avec la direction afin de permettre la pleine
application dʼun accord de télétravail qui avait été commencé ces dernières années

Nous souhaitons un équilibre harmonieux entre les personnes travaillant dans les locaux et celles en
télétravail et celles en hybride.

Activités sociales et culturelles

Nous souhaitons promouvoir l'organisation d'activités afin de mieux faire connaissance tout en se
faisant plaisir. Nous favoriserons la continuité des voyages, activités déjà mises en place en ajoutant
des consommations alternatives et ressources locales. Continuez le fonctionnement des commissions
actuelles en ajoutant des sujets autour du bien-être et de la parentalité.

Proposez vos idées, le CSE a un budget pour les réaliser ! Tout.e salarié.e peut organiser des activités
parrainées par le CSE !

Communication

Nous voulons être les garants d'un dialogue sincère, authentique et respectueux, avec une plus grande
communication pour que chaque salarié puisse bénéficier et accéder aux avantages mise en place
aujourdʼhui et demain.

Vous

Nous serons particulièrement demandeurs de vos retours et nous espérons avoir un contact avec le
maximum d'employé.e.s de toutes les équipes.

Et ensuite ?

Si la portée écologique et/ou sociale de notre ambition vous anime, nous serons ravis de recevoir votre

bulletin de vote lors du 1er tour de ces élections, entre le 23 et 25 Mai en ligne.

Notre site pour

en savoir plus


