
 
 
 
 
 
 
Du 23 Mai 2023 9:00 au 25 Mai 2023 17:00, les élections professionnelles vont se tenir par vote électronique afin 
d’élire vos représentants au CSE. Ces élections sont l’occasion pour vous de faire porter votre voix et de muscler la 
dynamique sociale dans l’entreprise. 
Pour les 4 années à venir, nos candidats s’engagent à être accessibles pour tous dans le but d’aider et 
d’accompagner nos salariés dans leur vie professionnelle au sein de l’entreprise. 
 

Pourquoi voter ? 
Parce que vous souhaitez des représentants qui défendent vos intérêts.  
Parce que ce sont vos collègues qui s’engagent à s’investir pour vous !  
Pour ne pas laisser les autres décider à votre place.  
Pour être acteur de votre avenir chez Salesforce ! 
Parce que vous souhaitez des représentants proches de vous pour défendre vos intérêts 
Parce que ce sont vos collègues du quotidien qui s’engagent et s’investissent pour vous. 
 

 Il est important de voter massivement dès le 1er tour !       
 

Nos Valeurs 
Transparence : vous 
représenter au plus près de 
vos intérêts et de toujours 
expliquer les positions qui 
seront prises par vos élus 
Egalité : lutter contre toutes 
les formes d'exclusion, de 
discrimination, de sexisme, de 
racisme est une priorité 
Solidarité : faire le choix de 
l’entraide pour défendre les 
droits de tous. 
Indépendance : pour 
conserver son autonomie et 
son sens critique, pour 
impulser ou infléchir les 
décisions stratégiques de 
l’entreprise 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Notre Engagement 
Les candidats de cette liste se 
sont regroupés pour porter le 
même message : sortir de la 
situation actuelle qui secoue 
notre entreprise par le haut ! 
Sortir de la crise actuelle : au-
delà des missions habituelles 
du CSE qui sont détaillées plus 
bas et que nous nous 
engageons à remplir avec 
sérieux et équité, nous 
souhaitons porter la voix des 
salariés dans la reprise des 
négociations pour la RCC. 
Nous souhaitons en effet que 
les salariés qui souhaitent 
trouver une autre orientation 
à leur carrière le fasse en toute 
transparence et de manière 
volontaire. 
 
 
 
     Pourquoi la CFDT ? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Privilégier le Dialogue Social : 
pour mener à bien tous les 
chantiers démarrés avec la 
précédente mandature mais 
qui restent à mener à bien, la 
qualité du dialogue social sera 
essentielle ! Il ne s’agit pas 
d’accepter tout ce que la 
Direction proposera mais 
d’être force de proposition et 
acteurs de la stratégie de 
l’entreprise. 
Accompagner la Transition 
écologique : pour agir pour 
une économie plus résiliente 
et plus juste avec un CSE 
vigilant sur les orientations 
stratégiques, un CSE attentif 
sur l’anticipation des risques 
et de leurs impacts sur les 
salariés, un CSE partie 
prenante avec l’entreprise 
pour un engagement dans le 
long terme au service des 
transitions !. 

  

Pour vous, avec vous ! 

-Parce qu’il s’agit de la 1ère Organisation Syndicale de France avec de 
vraies valeurs : émancipation, solidarité, égalité, démocratie  
-Parce que, déterminés, vos élus CFDT seront présents à toutes les 
séances de négociations pour les 4 prochaines années 
-Parce que la CFDT prend ses responsabilités quand elle doit négocier 
avec la direction 
-Parce la CFDT est plus proche du terrain et de votre quotidien 
-Parce que vos représentants ne sont pas là pour représenter leurs 
intérêts personnels mais les vôtres ! 
En soutenant notre liste, vous faites le choix d’un dialogue constructif 
plutôt que celui de la contestation ! 
 
En votant massivement pour la liste CFDT dès le 1er Tour, tant pour nos 



 

 

 
Les Missions du CSE :  
Le Comité Social et Économique se préoccupe de tous les aspects de la vie économique et sociale de l’entreprise. Il 
anticipe les problèmes, pousse la direction à améliorer ses projets. Comme le CE avant lui, le comité social et 
économique sera consulté et force de propositions sur : 

 Les orientations stratégiques de l'entreprise ; 
 Sa situation économique et financière ; 
 Sa politique sociale, ses conditions de travail et l'emploi. 

Le CSE transmettra vos réclamations en matière d’application de la réglementation du travail (salaires, temps de 
travail, suivi RH…), prérogative des ex DP. 
Le Comité Social et Economique se préoccupe de tous les aspects de la vie économique et sociale de l’entreprise et des 
salariés. Il examine les réorganisations, leur pertinence et leurs conséquences sur le personnel, anticipe les problèmes, 
pousse la direction à améliorer et à simplifier ses projets. Consultatif, son efficacité réside d’abord dans sa capacité à 
dialoguer pour convaincre, avant d’engager des procédures plus contraignantes. 
 

Activités Sociales et Culturelles 
Le CSE assure aussi les Activités Sociales et Culturelles et gère les budgets. Il met en œuvre cette gestion en évitant 
toute discrimination. Il doit donc notamment veiller à ce que cette offre soit suffisamment variée pour profiter à tous 
équitablement. Instance collective dotée de budgets, les décisions relevant du CSE doivent se prendre de façon 
démocratique et transparente. 
 

Santé Sécurité et Conditions de Travail  
Le CSE a également pour domaine de compétence la protection de la santé physique, mentale, et de la sécurité des 
travailleurs de l’établissement. Le CSE cherche à remédier aux situations dommageables constatées, à améliorer les 
conditions de travail et à veiller à l’observation des prescriptions légales en matière d’hygiène et de sécurité, mais 
aussi de harcèlement moral ou sexuel. Le CSE peut intervenir, même en l’absence de danger, dans le but d’améliorer le 
bien-être des travailleurs pendant leur temps de travail (rythmes de travail, temps de repos, facilités liées à la 
maternité, aménagement du poste de travail etc). 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pour en savoir plus, rejoignez notre Blog => cfdtsf.wordpress.com 
 

Du 23 au 25 Mai 2023, 

Votez CFDT, une équipe 

engagée, pour vous, avec vous ! 

https://f3c.cfdt.fr
https://cfdtsf.wordpress.com/

